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ACTA DE ADJUDICACION “Licitacién Publica: Segunda Etapa del Proyecto de Climatizacién y
Ventilacion del Edificio Tuinel"
Fecha: 30 de agosto de 2016

De acuerdo a la evaluacidn realizada por la comision calificadora, considerando los criterios
establecidos en las bases de licitacion publica, y que consta en acta de evaluacidn de fecha 30 de
agosto de 2016, la empresa Servicios Cambel HVAC Chile Ltda., obtiene el mayor puntaje y por lo
tanto se adjudica la licitacion.

En virtud a lo establecido en las sefialadas bases de licitacion publica, se informara a las empresas
participantes del proceso que la empresa Servicios Cambel HVAC Chile Ltda. se ha adjudicado la
licitacidn, via correo electrdnico.

M Y P Climatizaciéon Ingenieros Consultores Ltda. : 6.92
Elecnor Chile S.A. : 5.80
Servicios Cambel HVAC Chile Ltda. ; 8.54

Directora de Administracion y Finanzas
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Sergio Fuenzalida C.
Director de Operaciones
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EVALUACION “Licitacién PUblica: Segunda Etapa del Proyecto de Climatizacién y Ventilacién del Edificio Tunel”

fecha: 30/08/2016
MyP Elecnor HVAC
ftem Ponderacién Descripcién Subsector Escala 1 a 10 /criterio Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota
Escala de 1 a 10 donde se aplica la
siguiente formula:
Oferta Econdmica 70% Oferta econémica 6,87 4,81 6,51 4,56 10,00 7,00
Puntaje oferta evaluada = ((oferta
menor/precio oferta evaluada)x10) x 0.7
Esccla de 1 a 10 donde nota 10
corresponderd a la mayor cantidad de
afos, hasta nota 0.
Experiencia de la empresa o persong,
en anos en ‘rrob.c:jos o enteriorseavaluard er funcibndal 7,27 1,31 4,17 0,75 5,17 0,93
similares. (ponderacion 60%) Curriculum y experiencia que el oferente
presente en proyectos similares a lo
requeride, en los 4 Ultimos afnes.
Experiencia de los oferentes 30%
Escala de 1 a 10 dende neta 10
Experiencia del equipo de trabgjo corresponderd a la mayor cantidad de
trabgjos realizados y hasta nota 0.
6,67 0,80 4,12 0,49 5,12 0,61
Cantidad de trabgjos realizados. De  |Lo anterior se evaluard en funcion del
similares caracteristicas.(ponderacion  |Curriculum y experiencia que el oferente
40%) presente del equipo de trabgjo.
Total 100% 6,92 5,80 8,54

La seleccion del oferente , se realizo en mayor medida en su oferta economica por los trabajos a realizar.

La evalucion de la experiencia de la empresa, se baso en la cantidad de afios instalando equipos de similares caracteristicas a los que iran en el edificio Tunel.

En la evalucion del equipo de trabajo se dic mejor poderacion a los que habian realizado trabajos similares a los que se haran en Edificio Tunel.
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Sergio Fuenzalida Cavada
Director de Operaciones




